Az egyesiilési jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérodl és tdmogatasarol
$z016 2011. évi CLXXV. torvény valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol alapjan, a
Csongrad Varosi Zenebaratok Egyesiiletének a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

Csongrad Varosi Zenebaratok Egyesiiletének Alapszabalya

1. Az Egvesiilet neve, székhelye, alapité tagok neve lakohelye, vezeto tisztségviselok:

1.1. Az Egyesiilet neve: Csongrad Varosi Zenebaratok Egyesiilete (a tovabbiakban: ,,Egyesiilet™)
Az Egyesiilet a tagok kozos, tartos, alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos megvalositasara
1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez0 jogi személy.
Az Egyesiilet vagyonat céljainak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és
a tagok részére nyereséget nem juttathat.
Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, valasztasokon jeldltet nem allit, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.
1.2. Az Egyesiilet székhelye: 6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.

2.1. . Az Egyesiilet céljai, kozhasznu jogallasa

Az Egyesiilet célja:
Kulturalis tevékenység,
Ko6zhasznt szervezetként énekkar fenntartasa és mitkddtetése.
Az énekkar miikodtetéséhez sziikséges anyagi feltételek eldteremtése.
Az egyéni és a kozOsségi aktivitds tdmogatdsa, az egyéni onkifejezési lehetdségek bdvitése,
Csongrad varos zenei ¢letében vald részvétel, hangversenyek szervezése, lebonyolitasa
Hazai és kiilfoldi korusokkal kapcsolat kialakitasa.

A szervezet céljait megvalositasa soran

1. A cél megvalositasa érdekében az egyesiilet énekkart tart fenn és miikodtet. Az egyesiilet lehetdségei és
sziikségletei szerint anyagi forrast teremt az énekkar miikodéséhez, hangversenyek szervezéséhez és
lebonyolitasahoz.

2. Az egyeslilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

3. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

4. Kozosségepités €s a szabadidd tartalmas eltdltése érdekében hivja és varja az 0j tagokat,

5. Egyiittmiikodik szocialis, oktatasi, kozmiivelddési szervezetekkel.

6. Palyazatok készitése a célok megvaldsitasanak anyagi fedezetének biztositasa érdekében.

2.2 Az egyesiilet, kozhasznu jogallasa tekintetében

a) az aladbbi kozhasznu tevékenységet folytatja,
A lakossag onszervez0do kozosségeként miikodik az altala fenntartott Csongradi Zenebaratok Korusa,
amely kozvetve részt vesz a 2011.¢vi CLXXXIX.tv 6 § a) és b) pontokban meghatarozott helyi
onkormanyzati feladatok megvaldsitdsaban.

Csongrad Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 68/2011. (I11.11.) Okt. hatarozataval
megszlntette az altala fenntartott Miivelddési Kozpont €s Varosi Galéria intézményt, mellyel egy id6ben
szakmai és munkajogi jogutodjaként a Csongrad Varoskép Kulturalis Szabadidé és Turisztikai Szolgaltato



Kft-t jeldlte ki. A valtozast kdvetden az Onkormanyzat kotelezéen ellatando kozmiivelddési tevékenységét
kézmiivel6dési megallapodasban rogzitettek alapjan- a Varoskép Kft. végzi.

Ebbdl kdvetkezden az évi feladatokrol, egylittmiikodésrdl a Varoskép Kft.-vel kot az Egyesiilet
konkrét, éves megallapodast.

A varos kulturalis hagyomanyainak apolés, a lakossagi miivészeti tevékenység tdmogatasa az Egyesiilet
célja, a 1991. évi XX.tv. 121 §. a), b). Rovidesen 20 éves lesz a korus.

b) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibol;

c) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem
veszélyeztetve végez;

d) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban meghatarozott kozhaszna
tevékenységére forditja;

e) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

3. Az Egvesiilet tagjai, tagsagi jogviszony Kkeletkezése a tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi
jogviszony, megsziinése

Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amennyiben az Egyestilet céljaival
¢s mitkddési elveivel egyetért és magara nézve elfogadja az Alapszabalyt.
Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

Nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;

Az egyeslilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabaly
kiilonleges jogallast tagsagot hatdroz meg. (tiszteletbeli tag, partolo tag)
Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az
egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.
A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetok.

Az Egyesiilet tagja
1. rendes tag,
2. partold tag
3. tiszteletbeli tag lehet.

A rendes tag a 3. 4. pontban meghatarozott jogokkal és kotelességekkel rendelkezik.

A partol6 tag jogai és kotelességei megegyeznek a rendes tag jogaival és kotelességeivel, kivéve, hogy
szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségbe nem valaszthatd, és nem koteles a Kozgytiilésen részt venni. A
kiilonleges jogallast tagok az egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.
A tiszteletbeli tag jogai és kotelességei megegyeznek a partold tag jogaival és kotelességeivel, kivéve, hogy
tagdijat nem kell fizetnie. A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzéjaruldssal vesz
részt, a tiszteletbeli tagot az egyesiilet EIndkének javaslatara az egyesiilet tagjai valasztjak meg a
Kozgytilésen.

3.2. Tagsagi jogviszony keletkezése

A leendd tag belépési szandékat belépési kérelem benyujtasaval az Elndkségnek jelentheti be. A kérelem
benyujtasaval egyidejiileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az egyesiilet alapszabalyat magara nézve
kotelezden elfogadja. A tagnyilvantartasba vételérdl az Elnokség egyszerli szotobbséggel dont. A tagok
személyére vonatkozo adatok nem nyilvadnosak. Az Egyesiilet tagjai tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dij
mértékérdl a Kozgyiilés dont. A Kozgytilés 300 Ft/ho dsszegben allapitotta meg a tagsagi dijat, amelyet a



naptari év elsé és masodik félévében kell, a félév végéig egy dsszegben megfizetni az Elndkség altal felkért
gazdasagi feleldsnek.

3.3 A tagok joga és kotelességei

Az Egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesiilet dontést igényld ligyeiben

Valaszthatok tisztségekre és megvalasztjak a tisztségviseldket,

Részt vesznek és véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein,

Jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni jogosult a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.

Kotelesek tagdijat fizetni — kivéve a tiszteletbeli tag

Kotelesek az egyesiilet érdekeit elésegiteni

Kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeknek

3,4 Az egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik
1. atag kilépésével. A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet eln6kéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti, de nem lehet tartozasa az Egyesiilet felé.

2 a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével

3 a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval. Az egyesiileti jogviszony felmondhatd, ha az
egyesiileti tag egy évig nem fizet tagdijat és tagdij-tartozasat az Elndkség felszolitdsanak kézhezvételét
kovetd harmine (30) napon beliil sem egyenliti ki. A felszolitasban a tagot a fizetési kotelezettség ismételt
elmulasztasanak jogkovetkezményére — nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén
tagsagi viszonyanak megsziinésére - figyelmeztetni kell.

4. atag kizarasaval

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat stilyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén az EIndkség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le, amelynek soran a tag eldadhatja
védekezését az ellene felhozott vadak ellen.

(2) A tag kizarasat kimondo hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol
valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a tagnak gy kell atadni, postai iton, vagy személyesen, hogy a
pontos atvétel igazolhat6 legyen. A kizar6 hatarozat ellen a kézhezvételrdl szamitva 15 nap 4ll a tag
rendelkezésére, hogy fellebbezéssel €ljen a Kozgytiléshez. Az Egyesiilet elndke a fellebbezés atvételétol
szamitott 30 napon beliil koteles 0sszehivni a Kozgytilést, amely dont a fellebbezésrol.

4. Az Egvesiilet szervei és azok hataskore, valamint a vezeto tisztségviselokre vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyok

4.1. Kozgyiilés

Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a Kozgylilés. A Kozgylilés a tagok dsszessége, amely az
Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet. A Kozgytilés nyilvanos, melyen a tagokon kiviil barki részt
vehet. Ennek megfelelden a meghivot az Egyesiilet székhelyén 1évo hirdetdtablan is el kell helyezni.

4.1.2. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik
Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa




A éves munkaprogram, koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa

Az éves beszamolo elfogadasa

A vezetOség ¢és a feliigyeld bizottsag €ves beszamoldjanak elfogadasa

Az Elnok, vezetdségi tagok €s a felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa, az esetleges
koltségtérités, tiszteletdij megallapitasa.
A vezetd tisztségviselO feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyestilettel
munkaviszonyban all.
Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyésa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot.
A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés.
A tagnyilvantartas rendjének meghatarozasa
Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa
A tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa.
Gazdasagi, vallalkozési tevékenység elhatarozasa.
Végelszamolo kijeldlése
Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a Kozgytilés Kizarolagos hataskorébe
utal.

4.1.3. A Kozgytlést az Elnokség évente legalabb egyszer koteles Osszehivni. A Kozgytilés 0sszehivasardl,
annak megkezdése elott legalabb tizendt (15) nappal a napirendi pontok megjeldlésével a tagokat értesiteni
kell. A meghivot az Egyesiilet székhelyén ki kell fiiggeszteni. A kozgytilési meghivonak az alabbiakat kell
tartalmaznia:

kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye

kozgytilés idépontja

kozgytilés helye

napirendi pontok

figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak

4.1.4. A kozgyiilést az egyesiilet székhelyén kell megtartani

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az tilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzéjarul az iilés megtartasahoz.

A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirendem nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul

4.1.5. A k6zgyiilési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti
iddpontra 0sszehivott Kozgylilés hatarozatképtelen, igy a meghirdetett idépontot kovetd fél ora malva
Osszehivott megismételt Kozgylilést — az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozasdban — a
megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképesnek kell tekinteni. A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl
vagy kozzétételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo
szervtol vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A napirend
kiegészitésének targydban a kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
kozgytilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

4.1.6. A Kozgyiilést 6ssze kell hivni, ha azt a birosag elrendeli, illetéleg, ha legalabb a tagok 10 %-a - az ok
€s a cél, irasban torténd megjelolésével - kivanja. A tagok irasbeli kérelme alapjan az EIndk a kérelem
beérkezést kovetd 30 napon beliil, a kérelemben megjeldlt ok megjeldlésével, gondoskodik a Kozgylilés
Osszehivasarol




4.1.7. A Kozgytilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesiilet minden tagja a partolo és a tiszteletbeli tag
kivételével. Minden 18. életévét betoltott rendes tagot egy szavazat illet meg.

4.1.8. A Kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a plusz 1 {6 személyesen, illetve a
jogi személy tagok igazolt képviseldje utjdn megjelent. Hatarozatképtelenség esetén ugy a meghirdetett
id6pontot kovetd fél ora mualva 6sszehivott megismételt Kozgytlés, amely ekkor a megjelentek szamatol
fiiggetlentil az eredeti napirendi kérdésekben hatarozatképes.

4.1.9. A Kozgytilés lefolytatdsahoz levezetd elndkot, jegyzokdnyvvezetdt és kettd hitelesitot kell valasztani.

4.1.10. A Kozgyiilés hatdrozatait nyilt szavazas Gtjan, egyszerii szotobbséggel hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban 4ll;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.

4.1.11. A Kozgytilés az éves beszamoldt a fentiekben megjeldlt altalanos szabalyok szerint — azaz egyszerii
sz6tobbséggel hozott hatarozattal — fogadja el.

4.1.12. A Kozgytilés titkos szavazas utjan dont a személyi kérdésekrdl. A Kozgytilés titkos szavazas utjan
dont tovabba barmely mas kérdésben, ha azt a szavazasra jogosultak 1/3- a inditvanyozza. A titkos szavazas
inditvanyozasat szoban egyszerli kézfeltartassal kell jelezni a Kozgytilést levezetd elnok felé. A levezetd
elnok hatarozata utan a Kozgyiilés az inditvanyozott kérdés tekintetében megtartja a titkos szavazast.

4.1.13. Az egyesiilet alapszabalydnak mddositdsdhoz a jelen levd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

4.2. Az Elnokség, EInok, a vezetés mukodési rendje

4.2.1.Az egyesiilet ligyvezetését az elnokség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi elndkség tagjai. Az
elnokség harom tagbol all. Az elndkség elnokét a kozgytilés valasztja. Az elndkség tagjai kotelesek a
kozgytilésen részt venni, a kdzgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

4.2.2. Az Elnokség tagjai: az Elnok és 2 tag

4.2.3. Az Flnokség tagjait a Kozgytlés valasztja, titkos szavazassal, 6t (5) éves iddtartamra. A vezetd
tisztségviselOket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a vezetd
tisztségviseldk legfeljebb egyharmada valaszthat6 az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.




4.2.4. A mandatum barmely okbol torténd megsziinésekor a Kozgytilés 1j tagot valaszt.

4.2.5. Az ligyvezetés feladatkdrébe tartozik
a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az elndkség hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgytilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara €s befektetésére vonatkozd, a kdzgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatdsanak elokészitése;
f) a kozgyllés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
1) a tagsag nyilvantartésa;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;
1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.
n) a miikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek
szem elott tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.
A kozgyllés Osszehivasa
Az ligyvezeto szerv koteles a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
A fentiek alapjan 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

4.2.6. Az Egyesiiletet a bir6sag, mas hatosagok és hivatalos szervek el6tt, valamint mas szervezetekkel és
harmadik személyekkel szemben az Elndk képviseli.

4.2.7. Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elnok jogosult.

4.2.8. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Az ilést a napirend kozlésével az Elnok
hivja Ossze, legalabb nyolc (8) nappal megel6zéen. Az Elndkség 6sszehivasat — a napirend megjeldlésével —
barmely Elnokségi tag kezdeményezheti. Amennyiben az Elndk nyolc (8) napon beliil az 6sszehivasrol nem
intézkedik, Ggy a kezdeményezd tag, vagy a tagok jogosultak az Elnokségi iilés 6sszehivasara. Ha az iilés
nem szabalyszeriien lett 6sszehivva, az EInokség hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van
¢s a hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az Elnokség iilése nyilvanos, ezért a meghivot az
Egyesiilet sz€khelyén 1év0 hirdetdtablan is ki kell fiiggeszteni.

Az Feliigyel6 Bizottsag elndke a vezetdség lilésein meghivottként, tanadcskozasi joggal vesz részt.

4.2.9. Az Elnokség a hatdrozatait a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. Az
Elnokség az ligyrendjében meghatarozott kérdésekben titkos szavazasrol és mindsitett, kétharmados
szotobbséghez kotott hatarozathozatalrol is rendelkezhet. Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha legalabb két
tag jelen van. Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

4.2.10. Az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, €lettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmely mas eldnyben részesiil, illetve megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.




Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2.11. Az Elndkség évente egyszer a rendes kozgytilésen beszamol a Kozgyllésnek, és elkésziti az
Egyesiilet éves beszdmolojat.

4.2.12. Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az EInokhdz, illetve az Elnokséghez.

4.2.13. A vezetd tisztségviselok megbizatdsa a megbizas idejének lejartaval, visszahivassal, lemondassal
vagy elhaladlozas esetén sziinik meg. Amennyiben az EInok megbizatdsa megsziinik, illetve az EInokség
tagjainak szama barmely ok miatt egyharmaddal csokken, a Kozgytilés 1) Elnokséget valaszt.

4.2.14. Az Elndk feladatai és hataskore:
a Kozgyltilés, valamint az Elndkség liléseinek elokészitése és 0sszehivasa,
az Egyesiilet képviselete,
az Alapszabaly, a Kozgylilés ¢és Elnokség hatarozatai végrehajtasanak feliigyelete,
iranyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat,
gondoskodik a jegyzdkonyvek vezetésérol,
mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg a
Kozgytilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.

4.2.15. Az elndkség tagjainak feladatai és hataskore:
1 az Elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok helyett, az Elnok feladatait
latja el az Elnok felhatalmazésa alapjan.
) gondoskodnak az Egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérol,
[ biztositjak az iratokba vald betekintési jog gyakorlasat,
) végzik az Egyesiilet levelezését.
[1 az Egyestilet tigyviteli feladatainak ellatasa;
[ a Kozgytlések elokészitése, dsszehivasa, kozremiikodés annak lebonyolitasaban;
1 az Elnokség iiléseinek eldkészitése, dsszehivasa, iiléseinek lebonyolitasaban valo
O kozremiikodés;
[ ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a Kozgytlés, az Elnokség
] vagy az Elnok megbizza.
[1 nyilvantartja a vezetd szervek hatarozatait
[1 Az Egyesiiletvezet6 szerveinek hatarozatairol, dontéseirdl az érintetteket értesiti,
[ biztositja az Egyesiilet irataiba vald betekintést
[1 az Egyestilet mikodésének, szolgaltatasai igénybe vételének, beszamoloinak
(1 kozzétételérol gondoskodik

4.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag a Egyesiilet felligyeld szerve. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbdl all. A tagokat a
Kozgytlés az Egyesiilet rendes tagjai sorabol ill. a jogi személy rendes tag altal jelolt személyek koziil
valasztja meg 5 éves idOtartamra. A tagok ujravalaszthatok. A Feliigyel6 Bizottsag soraibdl az elndkét maga
valasztja meg. A Feliigyeld bizottsag évente tart iilést, vagy indokolt esetben. Hatarozatképes, ha kettd tag
jelen van. Hatarozatat egyszer(i szotobbséggel hozza. A Feliigyel6 Bizottsag, mint az Egyesiilet Feliigyel6
szerve, feliigyeli az Egyesiilet alapszabalyszerti miikodését, kiilondsen a vagyoni eszkozoknek
jogszabalyokban meghatarozott modon térténd felhasznalasat. Eszrevételeit a Kozgyiiléssel, az Elnokséggel
kozli. Miikodéséért kizarolag a Kozgylilésnek felelds, melyrdl szamot ad az éves beszamold kozgytilésen.
Ugyrend;jét - az Elnokség véleményét meghallgatva -, valamint munkamodszerét és programjat maga
hatdrozza meg. A Feliigyel6 Bizottsag rendszeresen koteles ellendrizni az Egyesiilet gazdalkodasat,
pénziigyi helyzetét, az Egyesiilet Alapszabaly szerinti miikdését, valamint az Alapszabalyban foglaltak



betartasat, valamint az alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.
A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a kozgyiilést vagy az
elnokséget tajékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;
b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A kozgyllést vagy az elndkséget a felligyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételétol szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
kozgylilés €s az elndkség Osszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

4.4. Vezeto tisztségviselokre vonatkozo egyéb rendelkezések
Megsziinik a tisztségviseld1 megbizas:
a) a megbizas iddtartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,
e) elhalalozassal,
f) az egyesiileti tagsdg megszlinésével.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények ¢€s kizaré okok

- Vezet0 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak

- Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

- A vezetd tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesiilt.

- Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy, vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott
iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni Osszeférhetetlenségi okok
A kozgyiilés, valamint az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzétartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a kozgyllés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a 1étesitd



okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami add- €s vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentOs 0sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szo6lo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznli Szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél is betdlt.

4.5. A tisztségviseld visszahivasat az egyesiilt tagjainak legalabb 10 %-a és/vagy a feliigyel6 bizottsag
indokolt irasbeli javaslattal az elnokség kezdeményezheti. A visszahivasrdl titkos szavazassal dont a
kozgytilés.

4.6. A tisztségviseld tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet miitkodéképessége ezt
megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a
kozgylilés az uj tisztségviseld megvalasztasardl mar ezt megelézden gondoskodott. A lemondas hatalyossa
valasdig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

5.A valasztas szabalvai

Az egyeslilet tagjai koziil a tisztségviseldket 5 éves id6tartamra valasztja.
5. 2. A tisztségviselOket titkos szavazassal kell megvalasztani.

5.3. A tisztségviselOk jeldlését az elndkség altal felkért ottagh jelolobizottsag veégzi. Az Elndkség altal
megbizott jeloldbizottsagi tagok dnmaguk koziil valasztanak jeloldbizottsagi elndkot. A jelold bizottsag
feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen megkeresse €s az egyestileti tagok altal tett javaslatokat
feldolgozza, a jelolt listat elkészitse €s a kozgytilés elé terjessze.

5.4. A jeloldlistara a kozgytilésen tovabbi jeloltek is felvehetdk, amennyiben a kozgytilés egyszerii
szOtobbséggel megszavazza.

5.5. A jelolést a jeloltnek szoban vagy irasban el kell fogadni.

5.6. Jelolés

Valamennyi egyesiileti tag jeloltet allithat az aldbbi tisztségviseldre (egy elndk, két elndkségi tag, harom
feliigyeld bizottsagi tag, egy elndkségi pottag, egy felligyeld bizottsagi pottag) a jellobizottsag tagjainal
szOban vagy irasban.

5.7 A valasztas menete:

a) a jelololista véglegesitése utan kezdddik a valasztas
b) a valasztas kezdetén 5 f6s Szavazatszdmlalo Bizottsagot kell valasztani



10

c) a valasztas kétfordulds (elnok-valasztas, elndkségi €s felligyeld bizottsagi tagok-pottagok valasztasa) és
titkos, a szavazatok leadasa az arra elkészitett szavazolapon torténik,

d) az els6 forduld utan a kiesé elnok-jeldltek automatikusan felkeriilnek az elndkségi tagok- pottag -jelolt
listajara, amennyiben a jelolést elfogadjak.

¢) valamennyi egyesiileti tag egy szavazati jog illeti meg.

f) a szavazatok leaddsa utan a szavazatszamlalo bizottsag 6sszeszamolja a leadott voksokat

g) a tisztségviselok koziil azok a jeloltek kerlilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak

h) szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeldltek vonatkozasaban, akik
egyenld szamu szavazatot szereztek.

6. A hatarozatokra és az Egvesiilet altal nyijtott szolgaltatasokra vonatkozo szabalvok

6.1. A Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatait az Elnok altal megbizott elndkségi tag a Hatarozatok
Konyvében vezeti. A hatdrozatokat ligyszammal kell ellatni, amelynek elsd része 1-t6l induld novekvod
sorszam, torve a hatarozathozatal ddtumaval (év, ho, nap), valamint megjeldlve, hogy kozgytilési hatarozat
(Kgy. hat.) vagy az Elndkség hatarozata (E. hat.). A Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni a hatarozat teljes
tartalmat, hatalyba 1épésének napjat, illetve id6tartamat, valamint azt is, hogy milyen ardnyban szavaztak
meg a hatarozatot.

6.2.A Kozgytlés és az Elndkség hatarozatainak kihirdetése, nyilvanossagra hozatala az Egyesiilet honlapjan
torténik, csongradikorus.hu és egyesiileti hirek meniipontban. A meghozataltdl szdmitott harom évig nem
tordlhetdk a honlaprol a hatarozatok.

6.3. A Kozgyiilés, illetve az Elnokség dontéseirdl az érintetteket az Elndkség haladéktalanul értesiti. Az
értesités torténhet telefaxon, e-mail-ben vagy ajanlott kiilldeményként.

6.4. Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvébe és az Egyesiilet egyéb, nyilvanos irataiba barki
betekinthessen, €s a megtekintett iratokrol - sajat koltségére — masolatot készithessen.

6.5. Az iratokba valo betekintést elozetesen, irasban kell kérni, a megtekintett iratkor megjelolésével. Az
Egyesiilet a betekintést - elzetes idOpont egyeztetést kovetden a legrovidebb idon beliil az Egyesiilet
székhelyén biztositja.

6.6. Az Egyesiilet EInoke megtagadhatja az iratok meghatarozott korébe valo betekintést az Egyesiilettel
jogvitaban allo, vagy egyébként ellenérdekii fél szamara, tovabba, ha az adott iratokba valo betekintés az
Egyesiilet érdekeit sérti.

6.7. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint miikddik.

6.8. Az Egyesiilet engedélyezheti, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen szolgaltatasaibol.

6.9. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok és szolgaltatadsok a tagok szamara hozzaférhetok,
megismerhetok.

6.10. Az Egyesiilet szolgaltatasai megismerhetdk:

Az Egyesiilet sz€khelyén kifiiggesztett hirdetményekbdl, tajékoztato fiizetekbol,
Az Egyesiilet altal kiadott prospektusokbdl, felvilagosité kiadvanyokbol, szorolapokbdl,
Az Egyesiilet altal kifejtett egyéb propaganda- ¢és kampany-tevékenység utjan.

6.11. Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének modja az Elnokség altal az Egyesiilet székhelyén
kifiiggesztett hirdetményekbdl, valamint az Egyesiilet altal kiadott informacids flizetekbdl, szordlapokbol
ismerhetd meg.
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6.12. Az Egyesiilet gondoskodik tovabba a jelentéseknek és a beszamoloknak az Egyesiilet székhelyén 1évo
hirdetétablan torténd kifliggesztésérol.

7. Az Egvesiilet gazdalkodasa

7.1. Az Egyesiilet bevételei:
a) egyesiilet esetében tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyajtasabol) szarmazo bevétel,
c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas;

cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazd, a koltségvetésbol
juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
d) az 4llamhaztartés alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
€) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.
7.2.Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nytjtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
c) az egyeslilet szerveinek, szervezetének miikodeési koltségei (ideértve az adminisztracid koltségeit és az
egyéb felmertilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi
eszkozok értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.
Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 0sszefiiggd immaterialis javak €s a targyi eszk6zok
értékesokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
sz0l0 torvény szerint veheti figyelembe.
7.3. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, csak céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodas soran elért eredmény a tagok kozott nem kertil
felosztasra, azt az Egyesiilet kizarolag a céljai megvaldsitasara forditja.

7.4. Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet a gazdalkodasara vonatkozo kiilonos szabalyok

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okiratdban meghatarozott kozhasznu
tevékenységére kell forditania.
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A vezet0 tisztségviselot, a tdimogatdt, az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 6sszes kortiilményeinek mérlegelésével -
megallapithat6, hogy a palyazatnak eldre meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az egyesiilet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat Ki.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mérték hitelt nem vehet fel.

Az egyeslilet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznlisagi mellékletet késziteni, amelyet
a beszamoldval azonos médon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. A kozzététel az egyesiilet
honlapjan torténik, csongradikorus.hu oldalon.

Az egyeslilet beszdmoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbodl sajat koltségére
masolatot készithet.

8. Az Egyesiilet megsziinése.

8.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgyiilés a feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését
kimondja, vagy a birosag feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, €s csak egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutodd nélkiil megsziinik,
ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 1)
célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

8.2. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmarado6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott — ennek hidnydban a nyilvantart6 birosag altal kijelolt
-, az egyeslilet céljaval megegyezd vagy hasonlo cél megvalositasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell
atadni. A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantarto birésag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
egyesiilet torlésével szall at az j jogosultra.

8.3. A vezetd tisztségviselOk feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az
egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil -
az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére
a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

Az egyesiilet megsziinését megeldzo két évben a vezetd tisztségviselOk az egyesiilet megsziinésétol
szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet hitelezdivel szemben mindazon
tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzajarulast nem szolgaltatd egyesiileti
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tagoknak a jogi személy altaldnos szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

9. Egyéb rendelkezések
9.1. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyv, valamint az

egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol €s timogatasardl szo616
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék: Jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Csongrad, 2015.februar 02.



